Communiqué de presse
Octobre 2025

JJA, le spécialiste de la décoration et de 'équipement de la maison, annonce deux nominations
stratégiques au sein de son équipe de direction : Clémentine Murgier est nommée Chief Growth
Officer et intégre le COMEX de JJA, tandis que Claire Carteron rejoint le Groupe en tant que
Directrice des Ressources Humaines et membre du CODIR. En paralléle, Antoine Rochette
devient Directeur Général Adjoint de STOF. Ces nominations marquent une nouvelle étape dans
l'ambition du Groupe de renforcer son équipe dirigeante et de poursuivre sa dynamique de
croissance.

Clémentine Murgier, nouvelle Chief Growth Officer

Avec 25 ans d'expérience dans la grande consommation, en
France et a linternational, Clémentine Murgier rejoint JJA en tant
que Chief Growth Officer. Elle a exercé pendant 20 ans en
Commerce et 5 ans en Direction Générale, chez des leaders du
secteur tels que P&G, L'Oréal et Bel.

En tant que Chief Growth Officer, Clémentine Murgier aura pour
mission d'identifier, de structurer et d'opérationnaliser les leviers
de croissance du Groupe JJA. Son réle consistera a renforcer le
développement de JJA, a accélérer la création de valeur et a _ _”(
fédérer les équipes autour de projets ambitieux : « Jas toujours été j "l“\'j‘
convaincue que les plus belles réussites se construisent (il -"
collectiverment car seul on va plus vite, mais ensemble on va plus |
loin. Rejoindre JJA, ¢ est écrire un nouveau chapitre enthousiasmant
dans lunivers de la maison, avec lenvie daccompagner la
croissance du Groupe et de faire grandir les équipes. »
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Claire Carteron, nouvelle Directrice des Ressources Humaines Groupe

Forte de 25 ans d'expérience, Claire Carteron met 'humain au
cceur de sa carriere. Elle apporte a JJA une expertise riche et
diversifiée, acquise au sein d’environnements variées, des usines de
| production en France et au Brésil aux réseaux de boutiques en
| (@ Europe, au Moyen-Orient et en Inde, en passant par le-
| V! A commerce. Son parcours la menée a des postes clés dans
l'agroalimentaire (Groupe Coopératif Vivadour), le retail (Beauty
Success, Marks&Spencer), les nouvelles  technologies
(Technicolor), et pres de 9 ans chez Christian Louboutin.

Claire Carteron partage une vision de son métier axé sur le collectif
.« Jali choisi les RH pour rassembler et mettre en succes des
organisations : permettre a chacun de contribuer a la performance
de l'entreprise grace a ses talents et a son individualité. Mon rdle ?
Animer des équipes autour dune vision commune et fédéerer
autour dune raison détre partagée. » Ses valeurs, alignées sur
celles de JJA - audace, passion, éthique et performance -
guideront sa mission de structuration et de développement des
talents au sein du Groupe.

« Nous sommes ravis daccueillir Clémentine Murgier et Claire Carteron au sein de notre équipe
dirigeante. Leurs expéeriences respectives et leurs valeurs sont en parfaite adéquation avec notre
culture dentreprise. Nous sommes convaincus quelles apporteront des perspectives nouvelles et
contribueront pleinement a la réussite de nos projets et au développement de nos équipes, qui comptent
aujourd'hui 2 400 collaborateurs », déclare Jacques-Olivier Abiteboul, Président du Groupe JJA.
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Antoine Rochette, nouveau Directeur Général Adjoint de STOF Sl
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En parallele de ces deux nominations, Antoine Rochette devient o=
Directeur Général Adjoint de STOF, filiale du Groupe spécialisée dans j
le tissu de décoration et d'ameublement. Arrivé chez JJA en 2012, il
pilotait depuis 2022 la Direction Commerciale et Marketing. Sa vision -
stratégique et sa connaissance fine des marques et des clients du N
Groupe constituent aujourd’hui un atout majeur pour accompagner

la croissance de STOF et renforcer son positionnement sur le marché

du tissu de décoration et d'ameublement.

« Rejoindre STOF en tant que DGA est une formidable opportunité de ;
poursuivre laventure JJA sous un nouvel angle. Je suis enthousiaste = |

a lidée de travailler aux cotés des équipes pour continuer & soutenir =
lambition dun Groupe en forte dynamique. » souligne Antoine
Rochette. g

Ces nominations stratégiques interviennent apres celle de Caroline Bousquet en tant que Directrice
Juridique Groupe en mai dernier. Elles soulignent la volonté du Groupe JJA de continuer a renforcer
son équipe dirigeante pour accompagner sa dynamique de croissance et renforcer son leadership
sur le marché de la décoration et de 'équipement de la maison.
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A propos de JJA et du Groupe JJA

JJA est le spécialiste de la décoration et de 'équipement de la maison tendance et accessible, autour
de ses marques Atmosphera, Créateur d'intérieur® (décoration d'intérieur et ameublement),
Hespéride® (mobilier de jardin et Mobilier Officiel de Roland-Garros) et 5five, Simply Smart®
(équipement de la maison). L'entreprise a été fondée par Paul Abiteboul en 1976 et rachetée en 1998
par son fils Jacques-Olivier Abiteboul, qui la dirige depuis.

Le Groupe JJA rassemble également 4 autres sociétés : Luance (accessoires de la porte et de la
fenétre), Tendance (accessoires de salle de bain), STOF (tissu de décoration et d'ameublement) et
héma (50 magasins de décoration et d'articles pour la maison au Portugal et en Espagne). Le Groupe
JJA est un groupe familial de 2 400 salariés et réalise 1,2 milliard d'euros de CA.

Plus dinformations : www.groupe_jja.com
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