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° Pour la seconde année consécutive, le challenge "Mets tes
SiIMm E[A5YY baskets dans l'entreprise”, organisé a l'occasion de la Semaine de
LOGSTIQUE |3 Qualité de Vie au Travail (SQVT), a permis de mobiliser les
collaborateurs et de collecter la somme de 5 000 € au profit de

m la lutte contre les leucodystrophies.

Du 17 juin au 19 juin 2025, pres de 200
collaborateurs des entreprises SIM Agences
d’Emploi, Easy Logistique et Dépdt Bingo
(deux filiales de lentreprise JJA), répartis
sur 5 sites logistiques (Somme, Seine-
Maritime, Oise), ont chaussé leurs baskets
avec enthousiasme. L'objectif : cumuler un
maximum de pas pour soutenir la
recherche meédicale d'ELA et promouvoir
une meilleure santé au travail. Au total, ce
sont plus de 3 815 029 pas qui ont éte
enregistrés,  témoignant d'une forte
mobilisation des équipes.

La remise officielle du cheque de 5000 € a
eu lieu vendredi 12 septembre 2025, en présence de Nathalie Verneuil, membre du CA de
l'association ELA et son fils Kenny Verneuil. Un moment fort qui symbolise l'impact direct de cette
mobilisation collective.

« Cette initiative est devenue un rendez-vous attendu pour nos eéquipes chez Easy Logistique et
Dépdt Bingo, et une fierteé pour l'ensemble du groupe JJA », déclare Edouard Brisset, Directeur
Général de Easy Logistique. « C'est une preuve concréte de notre engagement sociétal et de
notre capacité a fédérer nos collaborateurs autour d'une cause majeure. Nous sommes
particulierement reconnaissants envers notre partenaire SIM Agences d'Emploi, dont le
dynamisme est essentiel a la réussite de ce challenge. »

Ce challenge solidaire, basé sur une application de comptage de pas, a permis d'impliquer
l'ensemble des équipes, renforcant ainsi la cohésion et le sentiment d'appartenance.

Edouard Lefebvre, Directeur Exécutif chez SIM Agences d'Emploi, souligne l'importance de cet
engagement : « Notre partenariat avec ELA dure depuis plus de 10 ans, et chaque action menée
est une opportunite de réaffirmer nos valeurs. Le challenge ‘Mets tes baskets dans l'entreprise’ est
particulierement puissant car il met tous les participants sur un pied d'eégalité, des salariés aux
dirigeants, dans un esprit sportif et associatif. C'est une maniére concréte de sensibiliser nos
équipes aux maladies rares, au handicap et a l'importance de la santé au travail. »
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"Mets tes baskets dans l'entreprise” illustre parfaitement la volonté de JJA et SIM Agences d’'Emploi
de s'engager activement dans des démarches de Responsabilité Sociale des Entreprises (RSE), en
alliant bien-étre au travail et solidarité.

A propos de JJA et du Groupe JJA

L'industriel de marques JJA est le spécialiste de la décoration et de l'équipement de la maison tendance et
accessible, autour de ses marques Atmosphera (ameublement et décoration d'intérieur), Hespéride
(mobilier de jardin et Mobilier Officiel de Roland-Garros) et 5five (équipement de la maison). L'entreprise a
été fondée par Paul Abiteboul en 1976 et rachetée en 1998 par son fils Jacques-Olivier Abiteboul, qui la
dirige depuis. JJA emploie 1 100 personnes et réalise un CA annuel de 900 M€.

Le Groupe JJA rassemble également 4 autres sociétés : Luance (accessoires de la porte et de la fenétre),
Tendance (accessoires de salle de bain), STOF (tissu de décoration et d'ameublement) et Homa (50
magasins de décoration et d'articles pour la maison au Portugal et en Espagne). Le Groupe JJA est un
groupe familial de 2 400 salariés et réalise 1,2 milliard d’euros de CA. Plus d'informations : www.jja-sa.fr

Créée en 2002, la filiale Easy Logistique, compléte la maitrise de la chaine de valeur et la promesse de
disponibilité immeédiate de toutes les références avec une livraison sur-mesure et rapide en magasins (par
containers, camions complets, palettes ou colis). Easy Logistique comprend 5 entrepdts (4 dans la Somme :
Amiens, Flixecourt et Croixrault, 1 au Havre), représentant 500 000 m? de stockage en propre et plus de
700 logisticiens.

Dépot Bingo rejoint le Groupe en 2016 et est l'expert logistique du e-commerce dont son entrepot est
situé a Hardivillers dans 'Oise.

A propos de SIM Agences d’emploi

SIM Agences d'emploi se positionne en tant que spécialiste indépendant des solutions RH et de l'intérim.
Notre approche se caractérise par le sur-mesure, l'audace et la bienveillance placant ainsi 'humain au cceur
de nos priorités et 'accompagne dans son offre d'agences codigitales valorisant la Qualité de Vie au Travail.
Lauréat du Prix du Recruteur Novateur, SIM propose un accompagnement sur les besoins de personnel
mais également sur toutes les innovations RH avec une approche novatrice qui combine la digitalisation,
le bien-étre et la proximité avec 'humain.

Porté par limportance d'apporter des solutions de qualité et adaptées auprés des entreprises et salariés,
SIM Agences d’emploi s'est affirmé en tant que spécialiste de la nouvelle génération de 'emploi avec la
mise en place d'espaces embarqués directement chez le client, du modéle on-site ou encore des
recrutements différenciants by SIM. www.mode-emploi.fr

Au sujet de l'association ELA

ELA est une association qui se bat contre les leucodystrophies. En 28 ans d’existence, cette association a
permis d'accompagner des milliers d'enfants, d'adultes, de parents, de conjointes et de conjoints, de fratries
pour faire face au difficile combat contre l'évolution de la maladie. ELA poursuit sans relache ses efforts de
sensibilisation, de mobilisation, d'information et de collecte de dons auprés du plus grand nombre pour
continuer d'aider et soutenir. L'association ELA a pour objet de financer la recherche médicale, d'informer
et accompagner les familles concernées, de sensibiliser l'opinion publique et de développer son action sur
le plan international. Pour en savoir plus sur l'association : ela-asso.com
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